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CERTIFICACION NUMERO OBRPUN8092024 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que, con ocasion de la solicitud radicada con numero 2024-1-002204-093629 Id: 442988 de
fecha de 13 de noviembre de 2024, se verificd en la base de datos, asi como en los archivos
fisicos que reposan en la Direccion, constando que la ORGANIZACION SOCIAL DE
COMUNIDADES NEGRAS ANGELA DAVIS, con domicilio en la Calle 72 B N°23-28, en el
municipio de Barranquilla, departamento de Atlantico, aparece inscrita en el Registro Publico
Unico Nacional de Consejos Comunitarios, Formas de expresiones organizativas y
Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras del Ministerio del Interior mediante la Resolucion No. 0114 de fecha 13 de
febrero de 2009 y su ultima actualizacion se efectu6 mediante Resolucion Numero
OBRPUN1332024 del 11 de abril de 2024.

Que, figura como representante legal la sefora MARIA HERRERA MIRANDA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 32.668.736, con teléfono celular: 3045452069 y correos
electrénicos: organgeladavis@gmail.com - mayawi63@yahoo.com

Esta certificacion se expide en atencion al radicado numero 2024-1-002204-093629 Id: 442988
de fecha de 13 de noviembre de 2024.

Dada en Bogota D. C. a los 15 dias del mes de noviembre de 2024.

= 7
AMELIA ROCIO CO S{CORTES
Directora de Asuntos para Camunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Proyecto: Claudia Novoa-Contratista - Grupo Soporte Normativo
Revis6: Jaime Porras —Grupo Derechos Fundamentales
Aprobo: Amelia Rocio Cotes Cortés — Directora DCN
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Camara de Conerci o de Barranquilla

d CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
ClO DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
DE BARRANQUILLA

Fecha de expedici 6n: 22/02/2026 - 10:08: 24
Reci bo No. 13204543, Valor: 12,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  LQBA826BFF

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. canar abaqg. org.co/ y digite el cédigo, para que visualice |la iagen generada
al nonento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedi ci 6n.

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFI CACION Y DOM CI LI O

Razon Soci al :

ORGANI ZACI ON SOCI AL DE COMUNI DADES NEGRAS ANCELA DAVI S
Si gl a:

Nit: 802.005.828 - 3

Domicilio Principal: Barranquilla

| NSCRI PCI ON

Regi stro No.: 460

Fecha de registro: 19 de Febrero de 1997

Utino afio renovado: 2025

Fecha de renovaci 6n del registro: 31 de Marzo de 2025
Gupo NIIF:. 3. GRUPO I1I.

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 72 B No 23 - 28
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectréni co: organgel adavi s@nai |l . com

Tel éfono conercial 1: 3045452069

Tel éf ono conercial 2: No reporto

Tel éf ono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CL 72 B No 23 - 28
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectroénico de notificacion: organgel adavi s@nmail . com
Tel éfono para notificaci 6n 1. 3045452069

Tel éfono para notificacién 2: No reporto
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedici 6n: 22/02/2026 - 10:08: 24
Reci bo No. 13204543, Valor: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  LQBA826BFF
Tel éf ono para notificacién 3: No reporté

LA PERSONA JURI DI CA NO AUTORI ZO PARA RECI BI R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULOS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO

DE BARRANQUILLA

CONSTI TuCI ON

Constituci6n: que por Acta nuanero 1 del 17/11/1996, del Asanblea de Asoci ados
en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 19/02/1997 bajo

el nanero 371 del libro 1, se constituyd | a entidad: SOCI ALES denoni nada
ORGANI ZACI ON SOCI AL DE COMUNI DADES NEGRAS ANCELA DAVI S

CERTI FI CA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A 'Y CONTROL
GOBERNACI ON DEL ATLANTI CO
TERM NO DE DURACI ON

Duraci 6n: se fij6 hasta 2046/ 11/ 17

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SCClI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SOCI AL

La entidad tiene por objeto: LA ORGANI ZACI ON SCOCI AL DE COVIUNI DADES NEGRAS
ANGELA  DAVI S, tendrd conb objeto: Reivindicar y pronover |os derechos
territoriales, culturales, econ6mcos, politicos, sociales, anbientales, |la
participacion y toma de decisiones auténomas de las Conmuni dades Negras y
pobl aci 6n  Vul nerabl e desde una perspectiva étnica, de género, region vy
generaci 6n, dentro del nmarco de la diversidad etnocultural que caracteriza a

pais. OBJETIVOS ESPECI FI COS: - Organi zar y concientizar a |as Conuni dades Negras
y Vulnerable, en pro del reconocimento de sus derechos humanos, condiciones de

vida digna, la participacién ciudadana y el desarrollo de la identidad
cultural.- Realizar acciones y presentar propuestas y progranas tendientes a la
elimnacién del racisno, la discrimnacién y los prejuicios raciales de la vida
comuni tari a. - Promover la formacion y creacion de organizaciones que
fortalezcan |a capacidad de produccién econémica y de autogestion en |as
comuni dades negras y vulnerables. - Pronover el intercanbio, fortalecimento y

uni dad de accién entre | a organi zaci 6n y pobl aci 6n Negra y otras conuni dades. -
Fomentar la formacion de la conciencia de identidad de la Mijer Negra. -
Estimular el conproniso de |a nifez, de la Juventud y de |l os adultos con |as
rei vindi caci ones, derechos y aspiraciones de | as conuni dades afrocol onbi anas. -
Desarrollar 'y promover programas de educaci 6n continua, formal, no formal e
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Camara de Conerci o de Barranquilla

é CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANI MO DE LUCRO.
DEBMNGINA Fecha de expedici 6n: 22/02/2026 - 10: 08: 24

Reci bo No. 13204543, Valor: 12,100

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  LQBA826BFF
informal y Ila participacién conunitariay el fortaleciniento de |a ciudadania

afro. - Propiciar el intercanbio de experiencias investigativas, educativas,
comunitarias, culturales con |as denas organi zaci ones afrocol onbi anas y otros
sect ores. - For nul ar y Cestionar proyectos para el financiamento vy
sosteninmento de LA ORGANI ZACION, articulados a |a cooperaci 6n internacional y
el apoyo local y Nacional. - Fornular, gestionar Yy ejecutar proyectos de
vivienda que beneficien a las conunidades negras y vul nerables. - Realizar
consor ci os, uni ones t enpor al es o} al i anzas estrat égi cas con O N. Gs,
organi zaciones de |la sociedad civil, entidades del sector privado, nacionales o

extranjeras, en activi dades encam nadas y orientadas a | a basqueda del bienestar
de | os asociados y |a comruni dad.

PATRI MONI O

VALOR DEL PATRI MONI O $5. 000. 000, 00

ORGANOS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

La Junta Directiva es un 6rgano de gobi erno pernanente el egido por |a asanbl ea
general, para un periodo de 10 afios, esta integrada por 5 asociados activos.
Presidente, secretario o secretaria, tesorera, fiscal y un vocal. Son funciones
del Presidente de la Junta Directiva las siguientes entre otras: Actuar conp
representante legal de la organizacion. Establecer accién juridica a quienes
mal ver sen, destruyan o dafien | os fondos o bienes de | a organi zaci 6n. Aprobar |os
actos y contratos que conpronetan a la organizacion y |los que sefalen |os
est at ut os, r egl anent os, acuerdos de la Asanblea o la Junta Directiva.
resol uci ones o demas docunent os.

NOVBRAM ENTQ('S) REPRESENTACI ON LEGAL.
Nonmbrami ento realizado nediante Acta del 02/03/2012, correspondiente a la

Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Conercio
el 21/08/2012 bajo el nuanero 32.557 del libro |

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Presi dent e.
Herrera Mranda Mari a CC 32668736

ORGANO DE ADM NI STRACI ON.

Nonmbrami ento realizado nediante Acta namero 3 del 10/01/2021, correspondiente
a la Asanblea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 19/02/2021 bajo el nunero 58.819 del libro |

Nonbr e I dentificaci 6n
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA
Herrera Mranda Mari a CC 32.668. 736

M enbro princi pal de JUNTA DI RECTI VA
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedici 6n: 22/02/2026 - 10:08: 24
Reci bo No. 13204543, Valor: 12,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  LQBA826BFF

DE BARRANQUILLA

Asprilla Herrera Wnnie Patricia CC 1.048.273. 758
M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Ram rez Perez Viviana CC 22.738. 297

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Sal gado Sal gado Lilly Susana CC 22.564. 426

M enbro principal de JUNTA DI RECTI VA

Asprilla Mdsquera Franci sco Adel np CC 4.861.575

REVI SORi A FI SCAL

Nonbrami ento realizado nediante Acta nunero 1 del 25/11/2024, correspondi ente

a la Asanbl ea de Asociados en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de
Conmercio el 26/11/2024 bajo el nanero 72.715 del libro |

Car go/ Nonbr e I denti ficaci 6n

Revi sor Fi scal

Torres Tufion Rainier De jesus CC 1129499129

REFORMAS DE ESTATUTCS

La entidad ha sido reformada por |os siguientes docunentos:

Docunento Nanero Fecha Oigen I nsc. Fecha Li bro
Act a 02/ 03/ 2012 Asanbl ea de Asoci ados 32.555 21/08/2012
Act a 3 10/ 01/ 2021 Asanbl ea de Asoci ados 58.818 19/02/2021

CERTI FI CA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De confornidad con | o establecido en el Codigo de Procediniento Admi nistrativo y
de o Contencioso Adninistrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos admi nistrativos
de registro, quedan en firme dentro de |l os diez (10) dias hébiles siguientes a
|l a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |a Canara de Conerci o de Barranquilla,
| os sabados NO son dias habil es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os misnbs sean resueltos, conforme |o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procediniento Adnministrativo y de | os Contencioso
Adni ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal Cddigo ClIU 9499
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. Camara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARADe CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
DE ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO.
Fecha de expedici 6n: 22/02/2026 - 10:08: 24
Reci bo No. 13204543, Valor: 12,100
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  LQBA826BFF

DE BARRANQUILLA

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedi ci 6n

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

/’
/f‘

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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' ORGANIZACION SOCIAL
DIRECCION DEPARTAVENTAL COMUNIDADES ANGELA DAVIS DE COMUNIDADES NEGRAS

s ORGANIZACION SOCIAL ANGELA DAVIS
Tel.: 3657112 - 3022053 CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL No. 371
DE FEBRERO DE 1997

Nit. 802.005.828-3
ESTATUTOS

E-mail organgeladavis@gmail.com
Barranqu%la - Colombia@

CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETIVOS

ART. 1.- DENOMINACION.

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: ORGANIZACION SOCIAL
DE COMUNIDADES NEGRAS ANGELA DAVIS, y se reconoce con las siglas
“ANGELA DAVIS”, la organizacion es una entidad de derecho privado, sin animo
de lucro, regida por la constitucion y normas legales vigentes.

ART 2. DOMICILIO.

El domicilio de la organizacién seré la ciudad de Barranquilla, Departamento del
Atlantico, Republica de Colombia; pero podrd desarrollar actividades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior, cuya sede sera en la calle 72b 23 28
2do piso, barrio san felipe, Barranquilla.

Paragrafo. - Cualquier modificacion del domicilio y de la sede de la organizacion
sera aprobada en asamblea general con el quérum deliberatorio y decisorio
reglamentaria y se informara dentro de los diez (10) dias siguientes a la entidad
competente que registre la personeria juridica y a la que ejerce control y vigilancia.

ART 3. DURACION.

La organizacion tendra una duracién indefinida, pero podréa disolverse y liquidarse
conforme lo estipulado en los presentes estatutos.

ART 4. OBJETIVO GENERAL.

Reivindicar y propender por los derechos territoriales, culturales, economicos,
politicos, sociales, ambientales, la participacion y toma de decisiones de la poblacion
en general desde una perspectiva étnica, de género, region y generacion, dentro del
marco de la diversidad etnocultural que caracteriza al pais.

Los objetivos especificos de la organizacion son los siguientes:

INSCRITAANTE LA COMISION CONSULTATIVA REGIONAL COSTA ATLANTICA



ORGANIZACION SOCIAL
ANGELA DAVIS DE COMUNIDADES NEGRAS
ORGANIZACION SOCIAL ANGELADAVIS

LTSI, o
E-mail organgeladavis@gmail.com 0,
Barranqu%la - Colombia@ DE FEBRERO DE 1997

e Organizar y concientizar a la poblacion, en pro del reconocimiento de sus
derechos humanos, condiciones de vida digna, la participacion ciudadana y
el desarrollo de la identidad cultural.

DIRECCION DEPARTAMENTAL COMUNIDADES

Carrera 20 No. 68C - 47
Tel.: 3657112 - 3022053

e Fomentar la formacion de la conciencia de identidad de la Mujer Negra,
Indigena y Mestiza.

e Propiciar el intercambio de experiencias investigativas, educativas,
comunitarias y culturales.

e Formular y Gestionar proyectos para el financiamiento y sostenimiento de la
organizacion, articulados a la cooperacién internacional y el apoyo local y
Nacional.

e Formular, gestionar y ejecutar proyectos de desarrollo econémico que
beneficien a las comunidades vulnerables.

e Brindar atencién social e integral a la poblacion altamente vulnerable y
en riesgo de exclusion social.

e Promover, difundir y defender los Derechos Humanos.

e Contribuir a la integracion comunitaria en cualquiera de sus formas.

e Orientar, asesorar, dar apoyo legal, logistico e informativo a las
diferentes formas de integracion comunitaria.

e Capacitar a los ciudadanos sobre los mecanismos de participacion
ciudadana, los derechos humanos, el conocimiento y aplicacion de la
constitucion y la ley, organizando foros, debates, mesas de trabajo,
seminarios, talleres, conferencias y cursos.

e Brindar atencion integral a la Tercera Edad, los nifios y nifias, las
mujeres cabeza de familia, los discapacitados fisicos o sensoriales o
cualquier sector de la poblacién en situacion vulnerable socialmente o
a riesgo de exclusion.

e Formular planes, programas y / o proyectos que propendan al mejoramiento
de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

e Realizar consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con O.N.Gs,
organizaciones de la sociedad civil, entidades del sector privado, nacionales
0 extranjeras, en actividades encaminadas y orientadas a la busqueda del
bienestar de los asociados y la comunidad.

e Luchar por la eliminacion de los actos de discriminacion racial.

ART 5. Para el logro de los objetivos trazados, la organizacion creara las
dependencias y areas que sean necesarias a juicio de la asamblea general.

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES,
DERECHOS Y SANCIONES

ART 6. Los afiliados de la organizacion se dividen en tres clases asi:

INSCRITAANTE LA COMISION CONSULTATIVA REGIONAL COSTA ATLANTICA



ORGANIZACION SOCIAL
ANGELA DAVIS DE COMUNIDADES NEGRAS
ORGANIZACION SOCIAL ANGELADAVIS

TR0,
E-mail organgeladavis@gmail.com 0.
Barranqu?lla gColomb|a@g DE FEBRERO DE 1997

e Fundadores. Que son aquellos que firman el acta de constitucion.

e Adherentes. Que son aquellos que han ingresado a la organizacién con
posterioridad a su creacién y han sido formalmente aceptados por la junta
directiva.

DIRECCION DEPARTAMENTAL
Carrera 20 No. 68C - 47 COMUNlDADES
Tel.: 3657112 - 3022053

e Donantes: Que aportan de una u otra forma, especie u efectivo, al
desarrollo de las actividades de la organizacion.

ART 7. Para ser aceptado como socio adherente, el interesado debera inscribirse
en la secretaria, manifestando el acatamiento de los estatutos y el cumplimiento de
sus deberes y derechos, ademas ser mayor de edad y pagar toda clase de aportes
realizados por los demas miembros asociados.

ART 8. La calidad de asociado se pierde por:

e Retiro voluntario
e Sancioén
e Muerte

ART. 9. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
la organizacion o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA ORGANIZACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA ORGANIZACION con propésitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de LA ORGANIZACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA ORGANIZACION.

INSCRITAANTE LA COMISION CONSULTATIVA REGIONAL COSTA ATLANTICA



DRECCION DEPARTAMENTAL COMUNIDADES ANGELA DAVIS DE COMINDADES NEGRAS

ORGANIZACION SOCIAL ANGELADAVIS
-Il\-ﬁtl 8?6625(7)(1)%28230322053 CERTIFICADO DE EXISTENCIA
E-mail organgeladavis@gmail.com BEREEEFES%TSEI%Q%EGAL No. 371

Barranquilla - Colombia

ARTICULO 10.-Sanciones. - LA ORGANIZACION podra imponer a sus asociados
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

> Amonestaciones. - Serdn impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que
indique, causales, procedimiento y régimen sancionatorio).

> Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

% Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.

% Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

% Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de asociado, mientras la Asamblea General decide.

> Expulsion. - Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

% Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA
ORGANIZACION, la declaracién de principios o las disposiciones de la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

% Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético
y moral de LA ORGANIZACION.

% Acumulacién de tres suspensiones temporales.
> Otras sanciones. - También podra imponer LA ORGANIZACION otras

sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 11.- Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

INSCRITAANTE LA COMISION CONSULTATIVA REGIONAL COSTA ATLANTICA



DRECCION DEPARTAMENTAL COMUNIDADES ANGELA DAVIS DE COMINDADES NEGRAS

ORGANIZACION SOCIAL ANGELADAVIS
-Il\-ﬁtl 8?6625(7)(1)%28230322053 CERTIFICADO DE EXISTENCIA
E-mail organgeladavis@gmail.com BEREEEFES%TSEI%Q%EGAL No. 371

Barranquilla - Colombia

ARTICULO 12.-Expulsion de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicaréa
la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la
prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ART 13. Son derechos de los asociados:

«Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales
«Elegir y ser elegido en los cargos de direccion de la asociacion.

«Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes.

«Participar de los logros y éxitos obtenidos por la asociacion.

«Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

«Representar a LA ORGANIZACION con previa autorizacion de la Junta Directiva,
en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

ART 14. Son deberes de los asociados los siguientes:

«Asistir y participar de las asambleas.

« Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea general o por la junta
directiva.

«Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la asociacion.

«Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la asamblea o junta directiva.

«Cooperar en todas las actividades de la asociacion.

eLas demas que determine la asamblea o su junta directiva.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART 15. La organizacion tendra los siguientes organos de direccion y
administracion:

eLa asamblea general

eLa junta directiva
«El Representante Legal
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ART 16. La junta directiva es un 6rgano de gobierno permanente elegido por la
asamblea general, para un periodo de 3 afios, esta integrada por asociados activos.
Presidente, secretario o secretaria, tesorera y vocal. luego presenta un borrador de
reforma del mismo articulo, el cual quedara de la siguiente forma. La junta directiva
es un érgano de gobierno permanente elegido por la asamblea general, para un
periodo de 3 afos, esta integrada por 5 asociados activos. Presidente, secretario o
secretaria, tesorera, y un vocal.

Art. 17. Quérum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad mas uno de
los asociados activos inscritos. Quorum decisorio: Lo constituye como minimo la
mitad mas uno de los asistentes. El quérum supletorio se conforma con el 20% de
los asociados cuando en el primer intento de reunién no se logra conformar el
quérum requerido ante lo cual y de manera automética quedan convocados al dia
siguiente a la misma hora y en el mismo lugar.

ART 18. Las reuniones de la asamblea general seran:

Ordinarias: Las que se llevaran a cabo dos veces al mes en el lugar, fecha y hora
gue establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un minimo de
(15) quince dias de anticipacion y por citacidén escrita, correo electrénico o cualquier
otro medio masivo de comunicacion.

Extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del 10%
de los asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocaran a reunion general
con una antelacion no inferior a (5) cinco dias, por citacion escrita 0 por correo
electrénico.

ART. 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefialar u orientar las actividades y marcha general de la asociacion.

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.

c.Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la asociacion.

d. Analizar y aprobar el balance.

e. Aprobar o improbar el informe fiscal

f. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados

g.Elegir y remover la junta directiva y el fiscal

h. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos e
inversiones

i. Decidir sobre la admision y ratificar la expulsion de un asociado.

j. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

k. decretar la disolucion de la organizaciéon y nombrar el liquidador, si fuere
necesario.

l. Autorizar al presidente de la f organizacion para las negociaciones y contratos que
vayan en favor de la comunidad, ademas determinar la cuantia de gastos y
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. lanaturaleza de los contratos que sean competencia de la asamblea, la directiva,
comiteés etc.

n. Aprobar todas las medidas que se crean convenientes para la buena marcha de la
asociacion

o.autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la asociacion

p. Determinar el monto da las cuotas de sostenimiento, actividades, ordinarias y
extraordinarias

g. Determinar el nUmero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

DIRECCION DEPARTAVENTAL COMUNIDADES

Carrera 20 No. 68C - 4
Tel.: 3657112 - 3022053
Nit. 802.005.828-3
E-mail organgeladavis@gmail.com
Barranquilla - Colombla

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART 20 La junta directiva estar4 compuesta por el presidente, quien asume también
el cargo de representacion legal, tesorero, secretaria(o) y vocal, elegidos por la
asamblea general para un periodo de (3) tres afios. Dicha eleccion se hara por
votacion secreta, aplicando el sistema nominal planchas o listas. Cuando se aplique
el sistema de planchas o listas se aplicara el cociente electoral.

ART. 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Ordinaria una vez al mes y la convocatoria la realizara el presidente por intermedio
de la secretaria, mediante aviso o0 comunicado escrito con u plazo no menor (10)
diez dias calendario, convocatoria que contendra el sitio de reunion, fecha, hora y
el orden del dia que se pondra a consideracion.

-Extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por el
presidente, el fiscal o tres de los directivos, con una antelacion no inferior a (5) cinco
dias, por citacion escrita y/o correo electrénico.

ART. 22. Quorum deliberatorio: Lo constituye la mitad mas uno de los integrantes
de la directiva.

El Quorum decisorio Lo constituye la mitad mas uno de los asistentes.
ART. 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus funciones:

a.Elaborar los programas y planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las
determinaciones de la asamblea general.
b. Elaborar los reglamentos internos de la organizacion y presentarlos a la
asamblea para su aprobacion.
c. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe general
de sus labores.
d. Citar y elaborar el orden del dia para las reuniones de la asamblea general
e. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso
de necesidad
f. Presentar el presupuesto ge gastos e inversiones a la asamblea gl_ eneral para su
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aprobacion.

g.Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos
de la asociacion

h. Dirigir las relaciones de la organizacion con otras entidades

i. Autorizar los gastos que demande la representacién que no podré exceder ni

comprometer a la organizacion fuera de sus objetivos

j. Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los
asociados.

k. Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos

l. Las demas funciones que le sean propias.

DE LOS DIRECTIVOS
ART. 24. DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

a. Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva
como de la asamblea general

c.Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo
colaboren para la buena administracion del organismo.

d. Rendir informes a la asamblea general

e. Representar a la organizacién tanto judicial como extrajudicialmente

f. celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la asociacion

g.Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario

h. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de la organizacion y ordenar
los gastos correspondientes

i. Ordenar el pago y gastos de la asociacion.

j. Las demas que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la

junta directiva y/o asamblea general.

ART. 25. DEL SECRETARIO. Son sus funciones:

a.Informar a los afiliados en asamblea general y junta directiva sobre la marcha de
la organizacion.

b. Inscribir en el libro a los socios legalmente integrantes de la organizacion.

c. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar las
actas correspondientes

d. Despachar la correspondencia de la organizacion y organizar el archivo de la
misma

e. Mantener al dia los libros y documentos de la junta directiva.

f. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracion de sus informes.

g.Llevar el control de los afiliados sancionados.

h.las demas que le asignen la junta, asamblea, presidente y las demas que le sean
propias del cargo.
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ART. 26. DEL TESORERO. Son sus funciones:

a.Llevar al dia los libros contables y rendir los informes pertinentes a la junta
directiva y la asamblea general, asi como a cualquier socio que asi lo requiera.

b. Recolectar las cuotas convenidas y expedir los recibos correspondientes

c.elaborar, clasificar y archivar todos los comprobantes de contabilidad

d. Firmar los cheques y 6rdenes de egreso de las cuentas correspondientes.

e. Cumplir con las funciones encomendadas por la asamblea.

CAPITULO IV
DEL FISCAL

ART. 27. DEL FISCAL. Ejerceré el control interno, es elegido por la asamblea general para
un periodo igual al de la junta directiva. Son sus funciones:

a. Vigilar para que la junta directiva, los socios cumplan con los estatutos y reglamentos de a
la asociacion.

b. Convocar a la asamblea general o la junta directiva a reuniones extraordinarias.

c. Inspeccionar los bienes de la asociacion, los dineros y exigir que se tomen las medidas
necesarias para sus seguridad y conservacion.

d. conocer los reclamos de los socios y llevarlos a la asamblea general o junta directiva para
su resolucion.

e. Verificar el chequeo de caja una vez al mes por lo menos.

f. Examinar los balances y demas cuentas autorizadas

g. Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten estén conforme a los estatutos y
disposiciones de la asamblea general y junta directiva.

h. Dar oportunamente cuenta por escrito a la asamblea y junta directiva las irregularidades
gue notaren

i. Presentar a la asamblea general un informe sobre los resultados de sus labores

ART.28. El fiscal puede asistir a las reuniones de la junta directiva con voz pero sin
voto, en caso de que el fiscal no cumpliere sus obligaciones, la asamblea podra
determinar su reemplazo.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES DE TRABAJO

ART. 29. Los comités de trabajo son los 6rganos ejecutores de los programas,
planes y obras acordados en la reunién general de afiliados o de la junta directiva.
Se determinaran en la asamblea y se integraran minimo por dos miembros. Son
funciones de los comités:

a. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.
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c. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en
las que deberan reunirse, organizar el trabajo comentario y las demas que le
sean propias del cargo.

d.Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

e. Rendir a la junta los informes periédicos sobres las labores realizadas y el estado
de los planes.

f. Las demas que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Art. 30. Los comités de trabajo conformados por la asamblea podran ser suprimidos
por decision de ésta.

CAPITULO V
DEL
PATRIMONIO

ART. 31 El patrimonio de la organizacion lo conforman:

a. El patrimonio inicial de la organizacion es de $ 500.000 por aporte de los
miembros fundadores

b. Las cuotas de afiliacion que es de $50.000

c.Las utilidades de las actividades.

d. Aportes de entidades publicas y privadas nacionales y extranjeras.

e.Las demas que por cualquier otro medio se adquieran para el logro de los
objetivos.

Las cuotas de sostenimiento seran incrementadas por la asamblea general.

ART. 32. Los bienes de la organizacion seran utilizados exclusivamente para los
fines establecidos en los presentes estatutos, siendo la organizacién autbnoma en
el manejo y disposicion de sus bienes y fondos.

CAPITULO VI

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 33.-Libro Registro de Asociados. -La organizacién cuenta con un
libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADQOS”, en el cual se inscribiran
todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su
domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
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notificaciones y convocatorias relacionadas con La organizacion.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 34.- Libro de actas. - En un mismo libro, se llevara las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de La
organizacion corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 35.-Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por
orden cronolégico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan
contener, por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la
sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la
convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condicién en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccién de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de La organizacion en la respectiva sesion o la designaciéon de
una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 36.-Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - La
organizacion diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién de cada afio calendario, estados financieros de propdésito
general.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION ART. 37. CAUSALES DE DISOLUCION

a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos.
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b. por orden de autoridad administrativa o judicial.

c.Por desviacion del objeto social

d. Por terminacion del periodo de duracion

e. Por cancelacion de la personeria juridica

f. Por decision de las 2/3 partes de los asociados en asamblea general.

ART. 38. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disolucion de la entidad se procedera a la liquidacion. En la misma
asamblea se nombra un liquidador, o en su defecto podra ser el ultimo
representante legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara tres (3) avisos en un
periddico de amplia circulacién, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15)
dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacion del ultimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad sin animo de lucro que haya escogido la Asamblea que tenga radio de
accion en el mismo municipio.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES
VARIAS

Art. 39.- REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podran ser
reformados en asamblea general con la votacion de por lo menos 70% de los
asociados asistentes a la reunion, previa presentacion del proyecto de reforma por
parte de la junta directiva.

Art. 40. Lo no contemplado en los estatutos sera resuelto por la asamblea general
como maxima autoridad.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general el 28 de mayo de
2021.

uia Hosn M Winwie Aspalle 2.

Maria Herrera Miranda Winnie Asprilla Herrera
Presidente Secretaria
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